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recurs de reposicié davant de I'organ que ha
dictat I'acte, si exerceix una competéncia
propia, o davant de I'organ titular de la com-
petencia, si qui el dicta I'exerceix per delega-
ci6, en el termini d'un mes. Tanmateix, els
legitimats activament poden interposar qual-
sevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, 28 d'octubre de
2009.
El Secretari, Josep Gonzdlez i Ballesteros.

022009032621
— %

Sant Sadurni d'Anoia
EDICTE

En compliment del que disposa I'article 17
del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, s'anuncia
que I'Ajuntament en sessié del Ple de data 28
d'octubre de 2009 ha aprovat amb el quorum
legalment exigible, entre d'altres, els acords
seglients:

Primer. - Aprovar provisionalment la
modificacié de les Ordenances fiscals, que
han de regir durant el proxim exercici econo-
mic corresponent a I'any 2010, i segients,
que a continuacio es detallen, modificacions
que figuren com a document Annex | del pre-
sent acord:

N° 1. Ordenanca Fiscal: Impost sobre béns
immobles.

N2 4. Ordenanca Fiscal: Impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.

N° 16. Ordenanca Fiscal: Taxa per a I'ator-
gament de llicencies urbanistiques.

N2 17. Ordenanca Fiscal: Taxa per a la
Intervencié Municipal en les Activitats i Ins-
tal-lacions.

Segon. - Crear I'ordenanca fiscal n® 37
reguladora de la taxa pels usos socials dels
edificis i de les instal-lacions dels centres
docents d'educacié infantil i primaria, que
figura com a document Annex Il del present
acord.

Tercer. - Exposar al public, en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, durant trenta dies
habils, ['adopcid, si aquesta es produeix, dels
acords precedents.

Durant aquests trenta dies habils, compta-
dors des del dia segiient al de la publicacié
de I'anunci d'exposicié al BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA, que també haura de publicar-
se, de forma simultania, en un diari de gran
difusi6 de la provincia, els interessats, definits
segons els termes previstos a l'article 18 del
Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per RDL 2/2004, de
5 de marg, podran examinar I'expedient i
presentar-hi les reclamacions que estimin
oportunes.

L'expedient, que haura de reunir els requi-
sits de Il'article 164 del Real Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel que s'a-
prova el Reglament d'Organitzaci6, Funcio-
nament i Regim Juridic de les Entitats Locals,

Administracio Local

contindra, de forma especial, tant el text inte-
gre dels acords de referéncia com el de les
Ordenances fiscals.

Finalitzat el periode d'exposicié publica,
aquesta Corporacié Local adoptara els acords
definitius que procedeixin, resolent les recla-
macions que s'haguessin presentat.

Transcorregut el periode d'exposicié
publica sense haver-se presentat reclama-
cions, I'acord adoptat d'aprovacié provisio-
nal es considerara elevat automaticament a
definitiu, sense necessita d'acord exprés.

Quart. - Disposar que es publiquin en el
BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA els acords
definitius que es produeixin, incloent els pro-
visionals elevats automaticament a aquesta
categoria, aixi com el text complet de les
modificacions.

De conformitat amb alld que preveuen els
articles 49.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Regim Local;
17.1 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i 178 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei Munici-
pal i de Régim Local de Catalunya, els acords
provisionals i les ordenances fiscals aprova-
des estaran exposats al public a la Secretaria
de I'Ajuntament durant 30 dies comptadors
des de I'endema de la publicacié d'aquest
anunci al "BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA",
perque els interessats puguin examinar |'ex-
pedient i presentar-hi les reclamacions que
considerin oportunes.

En el suposit de no presentar-se reclama-
cions, I'aprovacio provisional quedara eleva-
da automaticament a definitiva, de conformi-
tat amb el que disposa I'article 17.3 del Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

La qual cosa es fa publica per general
coneixement.

Sant Sadurni d'Anoia, 29 d'octubre de
2009.
L'Alcalde, Joan Amat i Solé.

022009032674
—

Sant Sadurni d'Anoia
EDICTE

Aprovat inicialment per I'Ajuntament ple,
amb el quorum legalment establert, en sessié
extraordinaria celebrada el dia 28 d'octubre
de 2009, I'expedient de modificacié de cre-
dits nimero 55 del pressupost de la propia
Entitat local corresponent al vigent exercici,
en compliment del que disposa |'article
177.2, en relacié amb I'article 169.1,
ambdos, del Reial Decret Legislatiu 2/2004,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, s'exposa
al public per un termini de quinze dies
habils, de I'endema al de la seva publicaci6,
durant els quals els interessats podran exami-
nar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

L'esmentat expedient de modificacié de cre-
dits es considerara aprovat definitivament si
durant el termini d'exposicié al pdblic no
s'han presentat reclamacions, ja que en cas
contrari, el Ple disposara d'un termini d'un
mes per a resoldre-les, abans de la seva apro-
vacioé definitiva.

Sant Sadurni d'Anoia, 30 d'octubre de
2009.

L'Alcalde, Joan Amat i Solé.

022009032684
— %

Sant Viceng dels Horts
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 ordina-
ria feta el 27 d'octubre de 2009, ha adoptat,
entre d'altres, I'acord segiient:

"Primer. Aprovar inicialment el projecte
redactat per Arqueociéncia Serveis Culturals
S.L i I'arquitecte Albert Adell, de museitzacié
de les restes arqueologiques conservades al
subsol de la biblioteca de Sant Viceng dels
Horts, que conté entre d'altres documents
I'estudi basic de seguretat i salut i que s'ad-
junta al present acord.

Segon. Fer puablic aquest acord durant el
termini de trenta (30) dies comptats des de
I'endema de la data de publicacié al BUTLLET]
OFICIAL DE LA PrROVINCIA de Barcelona i en un
diari de difusi6 a la provincia, durant el qual
es podran formular reclamacions i al-lega-
cions i si s'escau sotmetre'l a informe o auto-
ritzacié d'altres administracions competents
segons la legislacio sectorial, de conformitat
amb el que disposa I'article 37 del Reglament
d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals i
notificacié individual a les persones directa-
ment afectades.

En el cas de no haver-hi cap reclamacié o
al-legacié en el tramit de la publicacié al
BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA aquesta apro-
vacié inicial esdevindra definitiva.

Tercer. Donar trasllat al departament d'in-
tervencié i cultura."

Sant Vicencg dels Horts, 30 d'octubre de
2009.

L'Alcaldessa, Amparo Piqueras Manzano.

022009032744
I

Santa Coloma de Cervellé
ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia 506/2009 de data
20 d'octubre de 2009, es va resoldre convo-
car, el concurs oposicid lliure per a la provi-
si6 d'una placa de conserge-notificador, en
regim laboral fix, vacant a la plantilla de per-
sonal laboral, de conformitat amb les bases
aprovades per decret de I'Alcaldia 505/09 de
data 20 d'octubre de 2009.
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UNA PLACA DE CONSERGE-
NOTIFICADOR, EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE

Primera. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la
seleccio, pel procediment de concurs oposi-
ci6 lliure, d'una placa de conserge-notifica-
dor, vacant a la plantilla de personal laboral
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cer-
vell6.

Aquesta placa pertany al grup de classifi-
caci6 E, subgrup Agrupacions Professionals,
d'acord amb la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per
la qual s'aprova I'Estatut basic de I'empleat
public.

El lloc de conserge-notificador té com a
funcions basiques, segons Relacié de Llocs
de Treball aprovada per I'Ajuntament:

* Controlar i vigilar en general les
instal-lacions de I'edifici de I'Ajuntament,
especialment al tancar per la nit (Ilums, per-
sianes, etc.)

* Realitzar tasques de registre d'entrada i
sortida dels documents en la seva franja
horaria d'atencié al public.

* Fer-se carrec del control de fotocopiado-
res, impressores i fax i d'altres petits aparells
d'oficina, pel que fa al seu manteniment i
reparacions, donant avis al servei encarregat
quan sigui necessari.

* Controlar I'ordre del mobiliari a I'Ajunta-
ment, fent-se carrec del trasllat d'aquest quan
sigui convenient.

* Atendre la centraleta i fer atencio telefo-
nica en la seva franja horaria d'atencio al
public.

* Informar i atendre al public en general.

* Recollir documentacié presentada pels
ciutadans i informar somerament en allo per
al que estigui facultat.

* Recollir i fer el repartiment del correu.

* Realitzar funcions de notificacié de
documentaciéo municipal amb el vehicle
municipal.

* Donar suport a les arees quan ho sol-lici-
tin en les tasques propies del seu ambit fun-
cional.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar
que li sigui atribuida.

La jornada de treball sera I'establerta amb
caracter general per al personal de I'Ajunta-
ment de Santa Coloma de Cervell6 segons
disposa el conveni col-lectiu del personal de
['Ajuntament de Santa Coloma de Cervell, i
el regim horari de tardes.

Els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei organica de
protecci6 de dades.

Segona. Requisits dels aspirants

Per a prendre part en aquesta convocato-
ria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1. Ser ciutada espanyol o tenir la nacio-
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nalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unio6 Europea o tenir la nacionalitat de qual-
sevol dels altres estats, en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la
Uni6é Europea i ratificats per I'Espanya, els
sigui d'aplicacié lliure circulacié de treballa-
dors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea, sem-
pre i quan el lloc objecte de la convocatoria
no estableixi especificament que implica una
participacié directa o indirecte en I'exercici
del poder public o bé es tracti de funcions
que tenen per objecte la proteccié dels inte-
ressos de les Administracions publiques. Els
estrangers no inclosos en |'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades
al personal laboral, d'acord amb el estableix
['article 10 de la Llei organica 4/ 2000, d'11
de gener. En qualsevol cas, I'aspirant que no
tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.

El que estableix en el paragraf anterior
també sera d'aplicacié al conjuge dels espan-
yols i dels nacionals d'altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no siguin
separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors
d'aquest edat que visquin al seu carrec.

Aixi mateix, i pel que fa al personal labo-
ral, els estrangers als que es refereixen els
apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residencia legal a Espanya podran acce-
dir a les Administracions puabliques en igual-
tat de condicions que els espanyols.

2.2. Tenir complerts els 16 anys.

2.3. Estar en possessi6 del certificat escolar
o equivalent. En cas d'aspirants que no tin-
guin la nacionalitat espanyola hauran d'acre-
ditar I'homologacié de la titulacio exigida pel
Ministeri d'Educacié i Cultura. Cas de pre-
sentar una titulacio equivalent a les exigides,
s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n'acrediti I'equivalén-
cia.

Els aspirants estrangers han d'estar en pos-
sessié d'algun dels titols reconeguts a Espan-
ya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

2.4. Estar en possessio del permis de con-
duir B.

2.5. No patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

2.6. No haver estat condemnat per cap
delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mit-
jancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié Pdblica.

2.7. No haver estat separat, per mitja de
resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques,
ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma
per a l'exercici de funcions publiques.

Tots aquests requisits s'hauran de complir
el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds
3.1. Els/ les aspirants que desitgin prendre

part en el concurs oposicié han de presentar
al registre general de |I'Ajuntament, carrer
Pau Casals, 26-34, una sol-licitud en el
model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependeéncies municipals o
a través de la web de I'Ajuntament, adrecada
a la Presidenta de la Corporacié, de confor-
mitat amb el que disposa |'article 38 de la
Llei de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comd, sense perjudici dels altres mitjans pre-
vistos a la norma.

3.2. El termini per a la presentacio de
sol-licituds sera de vint (20) dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publica-
cié de I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En
aquest anunci s'hi indicara el ndmero i la
data del ButLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA On
s'hagin publicat les bases de la convocatoria.

3.3. En la sol-licitud, els aspirants hauran
de manifestar que compleixen totes les con-
dicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la
presentacié de les instancies.

3.4. Les sol-licituds han d'anar acompan-
yades de:

- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del permis de conduir B.

- Fotocopia dels titols academics exigits a
la base segona i de la documentacié acredi-
tativa dels merits que s'al-leguin per a la fase
de concurs.

Tots els documents s'han de presentar mit-
jancant fotocopies degudament compulsades.

- Declaracié responsable de no estar inha-
bilitat per senténcia ferma per a l'exercici de
les funcions publiques, i de no haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir
el que disposa I'article 10 de la Llei 53/
1984, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al serveis de
les administracions publiques, i també el
regim contingut a la Llei 21/ 1987, de 26 de
novembre d'incompatibilitats del personal al
servei de |'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

- Resguard acreditatiu del pagament dels
drets d'examen d'acord amb la base 3.5.

3.5. Els drets d'examen, que es fixen en la
quantitat de 9,50 EUR, seran ingressats al
ndmero de compte bancaria de I'Ajuntament
2081 0023 60 3110000095

Quarta. Admissié d'aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presen-
tacié de sol-licituds, el president/a de la Cor-
poracié dictara resolucioé en el termini maxim
d'un mes en la qual declarara aprovada la
Ilista provisional d'admissié. Aquesta resolu-
cio detallara els aspirants admesos i exclosos,
aixi com el dia, I'hora i el lloc de comenca-
ment de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccié.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al tauler d'edictes de la Corporacié i a la
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pagina web municipal. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies, transcorregut
els quals, sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es con-
siderara elevada a definitiva la Ilista provisio-
nal d'aspirants admesos/ es i exclosos/ es i no
caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara al/ a recurrent en els
termes que estableix la LRJAPiPAC. Tot
seguit, s'esmenara la llista de persones adme-
ses i excloses i es publicara I'esmena al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler d'edictes de la Corporacio.

4.4. L'admissi6 o exclusié dels aspirants es
fara de conformitat amb el que estableix I'ar-
ticle 77.2 i 77.3 del Decret 214/ 1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al serveis de les entitats locals de
Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en
compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. Estara format per les seglients perso-
nes, o els seus suplents:

- President: La Secretaria de la Corporacié

- Vocals:

Un Tecnic d'Administracié General.

Un Teécnic de Cultura.

Una Técnica d'Inserié laboral.

Un Tecnic a proposta de I'Escola d'Admi-
nistracié Publica de Catalana.

- Secretari: Cap de Negociat de Recursos
Humans (que actuara amb veu i sense vot).

Amb la publicacié del llistat provisional
d'admesos i exclosos es fara pdblica la desig-
nacié nominal dels membres titulars i
suplents del Tribunal.

Assistiran al Tribunal, amb veu pero sense
vot, els tecnics i assessors especialistes que
aquell nomeni per a la realitzacié de les dife-
rents proves de la fase d'oposicié.

5.2. L'organ de seleccié actuara amb
plena autonomia funcional, garantint la lega-
litat del procés i I'objectivitat de la decisio
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sor-
gir en |'aplicacié d'aquestes bases i prendra
els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s'hagin de
seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no pot constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia del president/a, el/
la secretari/ aria i com a minim la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les
indemnitzacions i assistencies d'acord amb el
Reial Decret 462/ 2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs
oposicié. Consisteix en la valoracié de deter-
minades condicions de formacid, merits o
nivell d'experiencia relacionats amb el lloc
de treball i en la superaci6 de les proves
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corresponents. La puntuacié en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar les
proves de la fase d'oposicid. S'iniciara
després de la publicacié del llistat d'admesos
i exclosos i tindra una durada maxima de sis
mesos, d'acord amb el que estableix la legis-
lacié de procediment administratiu comd.

Si el Tribunal té coneixement que algun
dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en
qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de l'interes-
sat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.2. L'organ de seleccié fara publica la
|lista d'aprovats de cada exercici per ordre de
puntuacioé en el tauler d'edictes de la Corpo-
racio.

Setena. Proves d'oposicio

Per a la realitzacié de totes les proves
caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mit-
jancant anunci al tauler d'edictes de I'Ajunta-
ment o al lloc on s'hagi celebrat I'dltima
prova, i en crida dnica, llevat de casos de
forca major justificats i discrecionalment
apreciats pel Tribunal.

7.1. Prova de catala. (De caracter obligato-
ri i eliminatori).

Consistira en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana, escrita i oral.

Quedaran exempts de la realitzacié de la
prova els aspirants que acreditin documental-
ment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (B) de la Direccié Gene-
ral de Politica Linglistica, equivalent o supe-
rior.

Aquesta prova es valorara com a apte o no
apte.

7.2. Prova teorica (De caracter obligatori i
eliminatori).

Consistira en contestar un examen tipus
test sobre temes que figuren a I'Annex.

La prova es qualificara entre zero i deu
punts, i queden eliminats els aspirants que
obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

7.3. Prova cas practic (De caracter obliga-
tori i eliminatori).

Consistira en la realitzacié d'exercicis
practics relacionats amb les funcions propies
de lloc de treball durant el periode maxim
que estableixi el Tribunal.

El Tribunal podra disposar que els aspi-
rants llegeixin les respostes davant seu i els
podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

La prova es qualificara entre zero i deu
punts, i queden eliminats els aspirants que
obtenen una qualificaci6 inferior a 5 punts.

7.4. Entrevista personal (De caracter obli-
gatori i eliminatori).

Consistira en una entrevista personal de
|'aspirant per tal de coneixer I'adequacié de
les habilitats i aptituds dels candidats. L'en-
trevista es desenvolupara mitjancant una ana-

lisi del curriculum personal de I'aspirant.
Aquesta prova es qualificara amb un

maxim de 3 punts

Vuitena. Concurs de mérits

Es valoraran els merits degudament acredi-
tats en el moment de la presentacié de
sol-licituds per I'aspirant, atenent a les varia-
bles i barems segtients:

8.1. Experiéncia professional.

a) Per serveis prestats a I'administracio
publica, similars als desenvolupats per a la
plaga convocada, a raé de 0,10 punt per any
treballat o fraccié fins a un maxim de 1
punts.

b) Per serveis prestats a I'ambit privat,
similars als desenvolupats per a la plaga con-
vocada, a raé de 0,05 punts per any treballat
o fraccio fins a un maxim d'1 punt.

8.2. Formacié.

Acreditacié d'assistencia i/o aprofitament
de cursos, seminaris o jornades en materies
relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball:

- Per cursos de durada de fins a 20 hores:
0,50 punts per curs.

La puntuacié total de la formacié no podra
ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d'acreditar documental-
ment la durada en hores del cursos realitzats.

En cas contrari, els cursos no seran valo-
rats.

El Tribunal valorara quines formacions
tenen relacié amb les places convocades. No
es valoraran doblement cursos equivalents o
de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut.

8.3. Titulacions academiques.

- Graduat escolar (EGB), formacié profes-
sional de primer grau (FP1), graduat en edu-
cacio6 secundaria (ESO) o equivalent: 2 punts.

- Batxillerat superior o equivalent: 3 punt

La puntuacié total no podra ser superior a
3 punts

Novena. Qualificacié i llistat d'aprovats

9.1. La puntuacié en la fase d'oposicié
estara determinada per la suma de les pun-
tuacions de cadascuna de les proves. La
suma de les qualificacions de cada aspirant
en la fase d'oposicié, més la puntuacié obtin-
guda en la fase de concurs, determinara la
proposta de nomenament que formuli I'drgan
de seleccié.

9.2. L'organ de seleccié no pot aprovar ni
declarar que han aprovat les proves selecti-
ves un nombre d'aspirants superior al de les
places convocades. La proposta d'aprovats
s'elevara a I'organ competent per al seu
nomenament.

Desena. Presentacio de documents

10.1. L'aspirant proposat ha de presentar a
['area de Recursos Humans d'aquest Ajunta-
ment, els documents que acreditin les condi-
cions que s'exigeixen a la base segona, dins
el termini de 20 dies naturals a partir del
segiient al de la llista d'aprovats, sense que se
['hagi de requerir preéviament. Aquests docu-
ments son els segiients:

a) Certificat medic que indiqui que no es



2/11/2009

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Num. 262 / Pag. 57

pateix cap malaltia ni cap defecte fisic que
impedeixin el desenvolupament normal de
les funcions propies de la plaga que s'ha de
proveir.

b) Declaracié responsable de no estar
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exerci-
ci de les funcions publiques, i de no haver
estat separat, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracié publi-
ca.

c) Declaracié de compatibilitat per com-
plir el que disposa l'article 10 de la Llei 53/
1984, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al serveis de
les administracions publiques, i també el
regim contingut a la Llei 21/ 1987, de 26 de
novembre d'incompatibilitats del personal al
servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

10.2. L'aspirant que, dins del termini indi-
cat i tret de casos de for¢ca major, no hagi
presentat la documentacié o no compleix els
requisits exigits no podra ser contractat amb
caracter laboral fix, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en que hagin pogut incérrer en el
cas de falsedat en la seva sol-licitud.

Onzena. Contractacio laboral fixa

En el termini maxim d'un mes, comptat
des que finalitzi el periode de presentacié de
documents, el president de la Corporacié
haura de procedir a la formalitzacié del con-
tracte.

Dotzena. Periode de prova

12.1. L'aspirant que finalment sigui con-
tractat, haura de realitzar un periode de
prova per un termini de tres mesos que es
desenvolupara sota la supervisié del respon-
sable del servei on sigui destinat, durant el
qual gaudira de tots els drets i obligacions de
la seva categoria i lloc de treball, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral,
que podra fer-se a instancia de qualsevol de
les parts.

12.2. Si la persona contractada, durant el
periode de prova renunciés abans de finalit-
zar el mateix o bé no el superés podra ser
contractada la persona que hagués obtingut
el lloc immediatament segtient, sempre que
hagués aprovat totes les proves anteriors i
obtingut la puntuacié minima necessaria per
a superar el procés selectiu.

Tretzena. Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de
les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, I'aspirant, dins del termini
indicat a la base anterior haura de fer una
declaracio sobre les seves activitats publiques
o privades, retribuides o merament honorifi-
ques i, si s'escau, sol-licitud de compatibili-
tat.

Catorzena. Condicions de treball

Pel que fa a I'adscripci6 a llocs de treball,
tasques, jornada i horari seran d'aplicacié a
més de la legislacié vigent, les resolucions
que adopti o hagi adoptat la Corporacié o
I'alcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de
treball. En aquest sentit, aquest lloc de tre-
ball, per les seves caracteristiques, requereix

Administracio Local

la disponibilitat i la flexibilitat horaria
necessaries per a la correcte prestacio del
servei.

Quinzena. Régim d'impugnacions i
al-legacions

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb I'article 116
de la Llei 30/ 1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/ 1999, de 13 de
gener, potestativament, recurs de reposicié
en el termini d'un mes a comptar a partir de
|'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de |'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb I'article 46 de la
Llei 29/ 1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu,
d'acord amb el que preveu I'article 8 de I'es-
mentada llei.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un més a
comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d'alcada
davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conve-
nient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX

Temari

1. El municipi: organitzacié territorial i
poblacié. Competéncies municipals. Els
organs de govern municipals: I'alcalde, el ple
de I'ajuntament i la junta de govern local. Les
comissions informatives.

2. El personal al servei de les corporacions
locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

3. Els registres. Registres d'entrada i de sor-
tida. Registres telematics.

4. Els drets dels ciutadans d'acord amb
I'art. 35 Llei 30/1992, de 26 de novembre de
Regim Juridic de les Administracions Puabli-
ques i Procediment Administratiu comda.

5. Les notificacions d'actes i resolucions
administratius.

Santa Coloma de Cervell6, 26 d'octubre
de 2009.
L'Alcaldessa, Marta Martinez Parra.
022009032305
—d

Santa Eugeénia de Berga
ANUNCI

Per Decret de I'alcaldia de data 28 d'octu-
bre de 2009 s'ha aprovat inicialment el pro-
jecte d'obra municipal ordinaria "Construccié
d'un centre de serveis d'atencié a la gent
gran", redactat per I'arquitecte municipal
Ndria Sans Cuffi, amb un pressupost de
454.614,63 euros més IVA.

D'acord amb el que disposa I'article 37
del Reglament d'obres, serveis i activitats dels
ens locals, I'esmentat projecte s'exposa al
pablic mitjancant anunci al BuTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA de Barcelona i tauler d'anun-
cis de la Corporacio, junt amb ['expedient
instruit, per tal que durant el termini de 30
dies habils, a comptar a partir de la publica-
cié en el BUTLLETT OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Barcelona, es puguin presentar al-legacions o
reclamacions.

L'expedient instruit es podra consultar de
dilluns a divendres d'11 a 14 hores i dime-
cres de 16 a 19 hores en les oficines de I'A-
juntament (Placa Major, nim. 1 de Santa
Eugenia de Berga).

Transcorregut aquest termini sense que
s'hagin presentat al-legacions o reclama-
cions, en compliment de I'acord adoptat, el
projecte s'entendra aprovat amb caracter
definitiu.

Santa Eugenia de Berga, 30 d'octubre de
2009.

L'Alcaldessa, Filo Tié Pratdesaba.

022009032665
— %

Santa Eugenia de Berga
ANUNCI

Per Decret de I'alcaldia de data 28 d'octu-
bre de 2009 s'ha aprovat inicialment el pro-
jecte d'obra municipal ordinaria "Construccié
d'un bloc de ninxols (nim.8)", al cementiri
municipal de Santa Eugenia de Berga, redac-
tat per l'arquitecte municipal Ndria Sans
Cuffi, amb un pressupost de 48.979,00 EUR
més IVA.

D'acord amb el que disposa I'article 37
del Reglament d'obres, serveis i activitats dels
ens locals, I'esmentat projecte s'exposa al
public mitjancant anunci al BuTLLETT OFICIAL
DE LA PROVINCIA de Barcelona i tauler d'anun-
cis de la Corporaci6, junt amb I'expedient
instruit, per tal que durant el termini de 30
dies habils, a comptar a partir de la publica-
ci6 en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Barcelona, es puguin presentar al-legacions o
reclamacions.

L'expedient instruit es podra consultar de
dilluns a divendres d'11 a 14 hores i dime-
cres de 16 a 19 hores en les oficines de I'A-
juntament (Plagca Major, nim. 1 de Santa
Eugeénia de Berga).

Transcorregut aquest termini sense que
s'hagin presentat al-legacions o reclama-
cions, en compliment de I'acord adoptat, el
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